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STATUTUL ASOCIATIEI LEADER VALEA NIRA.I}\.LI.JUI\—’/

Capitolul 1. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEL SI
MEMBRII FONDA T ORI oo me e e e e eee
----- Art. 1. Denumirea asociatici. asa cum a fost aprobata prin Dovada disponibilitatii
denumirii al Ministerului Justitiei este ASOCIATIA LEADER VALEA NIRAJULUI —--—-—-
=---Art. 2. Forma juridica: Asociatia este persoana juridica de drept privat. fara scop lucrativ.
mprofit, independentd. neguvernamentald. apolitic, -------—m--mmmmmmms e

3. Asociatia este constituitd pe o perioada nelimitata, prin libera asociere a membrilon
\i AU Y @ = mm e m m e e

o (){:at;-,ul Mieu,ulca Nlrd]ulm cu au.hu[ in nmxul '\/11L|¢.un,d Nluuulul. str. Tetlor, nr.48.

25 Gna Acatari, cu HL‘dILl] in comuna '\Ldldil ]ULdiIldlL‘d Acdlari, nr. EI'-L judetul Muresy.
| reprezentat prin Osvath Csaba, in calitate de primar: .
* Comuna Bereni. cu sediul in comuna Bereni, localitatea Bereni, nr. 22, judetul Murcs.
| representat prin Majlath Karoly. in calitate de primar:

» Comuna Corunca, cu sediul In comuna Corunca. localitatea Corunca. nr. 108, judetul
. Mures. reprezentat prin Nagy Martin. in calitate de primar;

« Comuna Craciunesti, cu sediul in comuna Craciunesti. localitatea Craciuncesti. nr. 288/, '
- | judetul Murey, reprezentat prin Ierenczi Gyorgy. in calitate de primar;

« Comuna Eremitu. cu sediul in comuna Lremitu, localitatea Fremitu, nro 542, judetul
| Murey. reprezentat prin Gal Lajos. in calitate de primar:

» Comuna Galesti, cu sediul in comuna Galest. localitatca Galesti. nr. 64, judetul Mures.
| reprezentat prin Karacsony Karoly. in calitate de primar:

* Comuna Gheorghe Doja. cu sediul in comuna Gheorghe Doja. localitatea Gheorghe Doja.
| or. 6. judetul Mures. reprezentat prin Iszlai Tibor, in calitate de primar:

* Comuna Hodosa, cu sediul in comuna Hodosa. localitatea Hodosa. nr. 57. judetul Mures
| reprezentat prin Orban Sandor. in calitate de primar:

|+ Comuna Livezeni. cu sediul in comuna Livezeni. localitatea Livezeni. nr. 73 judetul
|| Murey, reprezentat prin Cseh Emeric. in calitate de viceprimar:

|+ Comuna Magherani. cu sediul in comuna Magherani. localitatca Magherani. nr. 245
* | Judetul Mures, reprezentat prin Kaeso Antal. in calitate de primar;

| muna Pasarent. cu sediul in comuna Pasareni. localitatea Pasareni. nr. 209. judetul
S reprezentat Turbak Zoltan, in calitate de primar:

m na thgata cu sullul in comuna Vmg_dll lnullt atea Vargata. nr. 32, judetul Mures.

! dl\]\ Scnlmpcx h‘R‘[.,. cu sediul Tn comuna Vargata, a Vargata. nr, 3
| Mures, reprezentat prin Makkai ndre, in calitate de administrator: .
.C. Dionysos Apexim S.R.L. cu sediul in comuna Fremitu. localitatea Campul Cetatin.
i Nr.40. judetul Mures. reprezentat prin Kadar [ evente. in calitate de administrator: _
-+ Asociatia de prietenie Hodosa - Venerque, cu sediul in localitatea Hodosa, nr. 89, judetul

' Mures. reprezentat prin Balassy Andras Lasz10. in calitate de pregedinte:

L e Asociatia Pro Pasareni Backamadarasert Lgvesulet, cu sediul in comuna Piasaren.
localitatea Pasareni. nr.30. judetul Mures. reprezentat prin David Gyorgy. in calitate de
| presedinte:



I .Ug‘é

| Mures. r

|« Asociatia pentru Lremieni sio Drojdin /- Nvaradszentimre s Seprod fejlesziesi egyesulet-
Asociation for Nyaradszentimre and Seprod. cu sediul in comuna Berent. localitatea
Eremieni. nr. 142, judetul Mures. reprezentat prin - Kovaes Szaboles. in calitate de
presedinte:

e S.C. Fleomsery S.R.1.. cu sediul in comuna Gheorghe Doja. localitatea Leordeni. nr. 153,
judetul Mures. reprezentat prin Imre Jozsel. in calitate de admimistrator:

Lo Asociatia Pro Troita 2004 - Szentharomsagert Fevesulet. cu sediul in comuna Galesu.
localitatea Troita. nr. 181, judetul Mures. reprezentat prin Marton Ferencz. in calitate de
presedinic:

|« Asociatia .eordeni Lorinclalva Egevesulet. cu sediul in comuna Gheorghe Doja. localitatea
Leordeni. nr. 153, judetul Mures. reprezentat prin Imre Jozsel. in calitate de presedinte:

« Asociatia Klaris. cu sediul in comuna remitu. localitatea Matrici. nr. 50, judetul Mures.
:

v

rezentat prin Hozo Marta Hajnal. in calitate de vieepresedinte:

JLex Pres Com SR cu sediul in comuna Corunca. localitatea Corunca. nr. 3735,
judetul Wures. reprezentat prin Ssekely Sandor., in calitate de administrator:
48.2 A
Nr.28. ju

rotranscom ex SR cu sediul in localitatea Micrcurca Nirajuluic str. Santandrer.
fetul Mures. reprezentat prin Csizmadia Gyorgy. in calitate de administrator:
papimpex Palmicrul S.R.1. cu sediul in localitatea Miercurca Nirajului. str. Teilor.
fadetul Mures. reprezentat prin Biro Jozsel Atla. in calitate de admimstrator: .
. LorinfoNet S.R.1.. cu sediul in localitatca Micereurca Nirajului. str. Plopilor. Nr.16.
judetul Mures. reprezentat prin: Barabas Lorant. in calitate de administrator: _
+ S.C. Genesis SR cu sediul in localitatca Micercurea Nirajului, str. Santandrer, Nr.164.
judetul Mures. reprezentat prin Biro Laszlo, in calitate de admimistrator:

pe Asociatia Titan. cu sediul in localitatea Miercurca Nirajului. str. Morii. nr. 16, judetul |
Mures. reprezentat prin L oth Sandor. in calitate de presedinte:

« Asociatia Bekees. cu sediul in comuna Magherani. localitatca Magherani. nr. 59, judetul
Mures. reprezentat prin Batort 'imea. in calitate de presedinte:

Lv Asociatia Benedek Flek. cu sediul in comuna Livezeni. localitatea Liveszenio nr, 213 judetul
‘ Murcs. reprezentat prin Nagy Sandor. in calitate de presedinte:

rl- SC o Leobill Com SR cu sediul in comuna Acatari. localitatea Valeni. nr. 66, judetul
Mures. reprezentat prin Kerekes Hdiko. i calitate de admimistrator:

« Fundatia Faclia. cu sediul in comuna Gheorghe Doja. localitatea Satu-Nouw. nr. 9 judetul
Mures. reprezentat prin Borbely Andras. in calitate de presedinte:

« SO Karma SR cu sediul in comuna Gheorghe Doja. localitatea Satul Nou. nr. 184,
judetul Mureg. reprezentat prin Iszlai Jenoin calitate de admuimistrator:

« Asociatia Microregiunea Valea Nirajului - Nyvaradmente . cu sediul in localitatea Micrcurea
Nirgjului. str. Teilor nr. 48, judetul Mures. reprezentat prin Daszkel Laszlo. in calitate de
| pregedinte:

.}’:,4'

Mures. :“‘5'11‘c/.cnml prin Dosa Zoltn. in calitate de administrator:

dizocon Impex S.R.1. cu sediul in comuna Galesti. Tocalitatea Galest nr. 247, judetul

| 3\( Pahdur S.R.1.. cu sediul in orasul Tdareu Mures. B-dul Pandurilor. Nr.83. Ap. 1. judetul

&

<. rgprezentat prin Marko Menyhart Csaba. in calitate de administrator:

 SE 1

1:\?&-(@? |

MGeiatia | acramioara Corunca. cu sediul in comuna Corunca. localitatea Corunca. nr. 108

3

1 Instal SCRUL cu sediul in comuna Remetea, localitatea Remetea. nr. 6. judetul
A, reprezentat prin Baluzs Fndre. in calitate de administrator:

el 3. cam 5. judetul Mures. reprezentat prin Voniga Lorand Mihaly. in calitate de pregedinte:
e S.C. Leramat SCRL cu sedial in comuna Pasarent. localitatea Pasareni. nr. 281, judetul
| Mures. reprezentat prine Markus Auila in calitate de admimistrator:

« Asociatia de dezvoltare rurala Celeritas Videktejlesztesi Bgyesulet. cu sediul in comuna
e . . i . O ) R ;
|Galesti. localitatea Galest. nr. 283, judetul Mures. reprezentat prin Nemeth Zsoltin calitate
! de presedinte:
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* Composesoratul Matrici, cu sediul in comuna Eremitu, localitatea Matrici, nr. 50, judetul
Mures, reprezentat prin Hozo Jeno, in calitate de presedinte;

* Asociatia OTISZ, cu sediul in comuna Vargata, localitatea Valea, nr. 108, judetul Mures,
reprezentat prin Balogh Otto Dezso, in calitate de presedinte;

* Asociatia Sport Milleniun Vargata, cu sediul in comuna Virgata, localitatea Vargata, nr.
118, judetul Mures, reprezentat prin Balogh Istvan, in calitate de pregedinte:

* SC Melodi 82 SRL cu sediul in comuna Bereni, localitatea Bara, nr. 64, judetul Mures,
reprezentat prin Majlath Melinda, in calitate de administrator:;

* SC Miro Eximp SRL cu sediul in comuna Remetea, localitatea Remetea. nr. 6, judetul
Harghita, reprezentat prin Balazs Julianna, in calitate de administrator;

* SC Mallorca Pres SRL cu sediul in localitatea Miercurea Nirajului, str. Bisericii nr. 35,
judetul Mures, reprezentat prin Kakasi Matild, in calitate de administrator;

» Szocs Gyongyi Hajnal Intreprindere Individuala, cu sediul in comuna Galesti, localitatea
Sﬁqvasn nr. 6, judetul Mures, reprezentat prin Szocs Gyongyi Hajnal, in calitate de titular;

_Blsenc nr. 35, judetul Mures, reprezentat prin Kakasi Matild, in calitate de titular;

K i Matild Persoana Fizica Autorizata cu sediul in localitatea Miercurea Nirajului, str.

;'r As:oma/‘la Focus Eco Center, cu sediul in localitatea Targu Mures, str. Crinului, nr. 22,
'_gudetul

ures, reprezentat prin Hajdu Zoltan, in calitate de coordonator;

. Asoc' tia Galesti-Nyaradgalfalva 2001, cu sediul in comuna Galesti, localitatea Galesti,
S.Rr cipald, nr. 64, judetul Mures. reprezentat prin Karacsony Karoly, in calitate de
reSedinte;

* Nyaradkert Societate Cooperativa cu sediul in comuna Pisiareni, localitatea Pasdreni, nr. 6,
judetul Mures, reprezentat prin Szocs Toni, in calitate de administrator:

* Societatea Maghiara de culturd din Transilvania Cluj — Napoca — Filiala Targu Mures cu
sediul in oragul Targu Mures, strada Gheorghe Doja, nr.9, ap.99, reprezentat prin Abram
Zoltan Samoil, in calitate de presedinte.

* Asociatia corald Bocskai Istvan Dalkar cu sediul in orasul Miercurea Nirajului, strada
Teilor, nr.8, reprezentat prin Ferencz Sandor Csaba, in calitate de presedinte.

----- Art. 4. Asociatii fondatori in temeiul dreptului constitutional la asociere isi exprima liber
vointa de a asocia, urmand desfagurarea unei activitdti nepatrimoniale de interes public,
pundnd in comun si fard drept de restituire contributia lor pecuniard precum si cunostintele si
aportul lor in munca. -

----- Art. 5. Sediul asociatiei se afld in orasul Miercurea Nirajului, str. Teilor, nr.48, judetul
Mures. Sediul va putea fi schimbat pe baza hotararii Consiliului director, cu respectarea
prevederilor legale.
Capitolul 11
-----Art. 6. Asociatia are ca scop principal demararea si functionarea initiativelor de interes
local, utilizand abordarea “de jos in sus™ prin implicarea actorilor locali in dezvoltarea

-----d) Valorificarea potenmalulm turistic antropic $i natural al comunitétilor locale 2sociate.----
----- e) Protectia mediului si asigurarea de habitate umane durabile.--
----- f) Promovarea valorilor culturale §i artistice locale precum si prezervarea identitatii,
valorificarea traditiilor i obiceiurilor comunitatilor locale asociate.
----- g) Imbunitatirea infrastructurii educationale, sociale si de sanatate la nivel microregional
si local.
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-----h) Promovarea §i afirmarea continua a valorilor democratice participative si a cetiteniei
europene.
----- 1) Afilierea si/sau dezvoltarea de parteneriate, precum si actiuni de cooperare, locale,
microregionale, nationale sau internationale. cu alte organizatii neguvernamentale sau ale
administratiei publice locale i centrale, cu Grupuri de Actiune Locala din striinitate. membre
ale retelei internationale LEADER, cu universitati, agenti economici, organizatii patronale,
sindicale, culturale si de cult.
----- j) Sprijinirea schimbrilor in spatiul rural, in scopul dezvoltarii, diversificarii activitatilor
agricole, activitatilor non-agricole, agro- si ecoturistice, dezvoltarii serviciilor. a tursimului
rural,  asigurarea accesibilitatii la tehnologiile informatiei si comunicatiei, a incurajarii
ocuparii i a investitiilor care vor conduce la stoparea depopularii, a regresiunii economice si
sociale. —--- S -

----- Art. 7.2. Obiective specifice:
-----Art. 7.2.1 Implementarea Planului de Dezvoltare Locali a microregiunii Valea
Nirajului

]

L]

1

i
—

Implementarea  proiectului ,PARTENERIAT SI COOPERARE PENTRU
DEZVOLTAREA MICROREGIUNII VALEA NIRAJULUI". proiect finantat de UNIUNEA
: IANA. prin Programul National de Dezvoltare Rurali 2007 — 2013
----= b) Elaborarea unor studii privind teritoriul
laborarea Planului de Dezvoltare Locali a microregiunii  Valea Nirajului prin
comsdltarea si implicarea actorilor locali in toate fazele elaboririi documentatiei de
planificare;
----d) Calificarea personalului care va participa in elaborarea 1 implementarea Planului de
Dezvoltare Locala o

----- ¢) Luarea unor decizii cu privire la implementarea Planului de Dezvoltare Local --------o
----- f) Administrarea fondurilor alocate implementirii Planului de Dezvoltare Locald ----veee-
----- g) Organizarea unor activititi de informare despre strategia de dezvoltare locala -----------
----Art. 7.2.2 imbunététirea infrastructurii locale (transport, mediu, sanitate, educatie,
asistentd sociald, utilititi publice)
----- a)Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport $i comunicatii;------
----- b) imbunétﬁ;irea infrastructurii tehnico-edilitare si de protectia mediului:
----- ¢) Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de educatie;
----- d) Dezvoltarea, reabilitarea s1 modernizarea infrastructurii de sinitate: -
----- ¢) Reorganizarea, dezvoltarea infrastructurii de asistenta sociali;
----- f) Dezvoltarea infrastructurii culturale:
----- Art. 7.2.3 Dezvoltare economici si competitivitate
----- a) Dezvoltarea structurilor de sprijinire a afacerilor specifice fiecarei comunitati asociate;-
----- b) Crearea si dezvoltarea IMM-urilor in sectorul productiv s1 de servicii;
--=-- ¢) Promovarea produselor industriale locale si a serviciilor pe piata interna si externa;------
---~= d) Dezvoltarea afacerilor prin crearea unor locatii specifice.
~--'¢) Dezvoltarea mediului de afaceri inovator. Sprijinirea cercetarii. a transferului de
tehnolbgie si dezvoltarea retelelor informationale pentru afaceri.
---=- f) Dezvoltarea incubatoarelor de afaceri si a altor infrastructuri specifice de afaceri; --------
----- g) Sprijinirea credrii de locuri de munca : -

-+ }) Servicii de sprijin pentru demararea unei afaceri:
----- 1) Sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului:
~--- ]) Dezvoltarea infrastructurii agricole; -

~--- k) Sprijinirea transformarii fermelor de semi-subzistenta in exploatatii viabile din punct de
vedere comercial; et LT
----- ) Stimularea dezvoltarii unui sector agricol si forestier competitiv;




————— m) Sprijinul pentru investitii in exploatatii agricole si silvice, procesarea produselor
agricole si silvice, infiintarea grupurilor de producitori;
----- n) Realizarea de investitii in infrastructura de Cercetare — Dezvoltare — Inovare -------------
----- 0) Sprijinirea utilizarii tehnologiei informatiei;
----- p) Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor publice electronice moderne (eguvernare, e-
educatie si e-sdnatate); e T — - ---
----- r) Activitati de marketing de firma si produse, crearea identititii unice de marketing si
promovare a miCroregiunii; ==-=-=-=-===-==eseemeomeo -
----- §) Crearea de marci $i "brand name™-uri locale; -------- e
-----Art. 7.2.4 Dezvoltarea agriculturii, turismului, a identititii locale si a dezvoltirii
durabile a localitatilor
----- a) Dezvoltarea infrastructurii in turism:- e

----- b) Dezvoltarea, diversificarea si promovarea ofertei turistice microregionale; =-------==-----
----- ¢) Imbunatatirea serviciilor in turism:

----- d) Conservarea patrimoniului natural, istoric si cultural. o

-"-Ni) Restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural al comunitatilor asociate:
centre\cultural-istorice vechi ale localitatilor, restaurarea cladirilor cu elemente arhitecturale
tradmjnale, reteaua stradald, centre culturale, muzee, parcdri, drumuri, etc., pentru
introducerea lor in circuite turistice; -- ----

----- Valorificarea resurselor naturale prin construirea de drumuri de acces, amenajarea
tras elor turistice, parcari, poteci marcate, drumuri pietonale, adaposturi, piste pentru
cicloturism, amenajari specifice zonei montane si costiere, etc.; ~--------=----
----- g) Infiintarea si dezvoltarea de spatii de cazare si agrement; -------
----- h) Cresterea calitatii serviciilor turistice de cazare si agrement; - - -
----- 1) Dezvoltarea si consolidarea turismului in comunitatile locale asociate., prin sustinerea
promovarii produselor turistice si a activitatilor de marketing specifice (crearea si promovarea
unor branduri comunitare locale);
----- ]) Sprijinirea includerii comunitatilor locale in circuite turistice integrate;---==-=--c-ecemceauee
----- k) Crearea si operationalizarea unor centre de informare si promovare turistic, -------------
----- 1) Promovarea valorilor culturale si artistice locale.----------- -

----- m) Prezervarea identitatii i valorificarea traditiilor si obiceiurilor comunitdtilor locale
ASOCIALE. === mmmmmm e R ——
----- 1) Dezvoltarea agriculturii =-=-=-=----eeeeeecmeemeeeee . -
----- 0) Dezvoltarea durabila a satelor arondate -------=-=---e--mceeeeu- - -
----- p) Eficientizarea utilizarii energiei, utilizarea surselor de energie regenerabild---------------
~---Art. 7.2.5 Cresterea ocuparii, dezvoltarea resurselor umane si a serviciilor sociale ----
----- a) Promovarea masurilor active de ocupare a fortei de munca disponibile si dezvoltarea
sistemului de formare profesionala initiali si continua; ----
---- b) Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea infrastructurii educationale preuniversitare:---
o L) Promovarea inovatiei in invitdmant si in formarea profesionala;
\Promovarea de parteneriate §i dezvoltarea de retele in educatie in sprijinul cresterii
1 educatiei pe piata MUNCi;--=mmnmmnmmmmomommmcccoccoeeoe -

wmem ) arteneriate intre scoli;’université;if intreprindel 1/ UA'l" —ee- ----

----g mbunétatirea si extinderea sistemului de servicii bOCla]e --=n

Achizitionarea de competente specializate in domeniul administririi si dezvoltarea
afacerilor. - e -

----- i) Cresterea nivelului de cunostinte a populatiei
----- j) Formarea si educarea pentru combaterea dezavantajelor--- -
----- k) Crearea economiei sociale
----- Art. 7.2.6 Servicii publice orientate pe cetiiteni
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----- ) Administratie publica locala orientata spre clienti=--------==----=-------

----- b) Intirirea capacitdtii de management strategic si de planificare a actiunilor in cadrul
autoritdtilor administratiei publice locale;
----- ¢) Asistenta tehnica pentru dezvoltarea planurilor strategice si de actiune in domenii
precum imbunatatirea procesului de consultare, elaborarea obiectivelor si scopurilor, metode
cost-beneficiu si planificarea resurselor;-=----s=m-m-mommemmemm ---
----- d) Asistenta tehnica pentru imbunatatirea capacitatii de analiza financiara, bugetare si
studii privind costurile;
----- ¢) Intarirea capacitifii de management al resurselor umane in administratia locala prin
training si asistenta tehnica pentru sprijinul receptarii bunelor practici;----
----- f) Cresterea participarii cetatenilor la procesul de adoptare a politicilor publice;=-------=----
----- g) Promovarea cetéifeniei europene; -=--=-=------esmcecemmenmmmrmeenmnnns ----
----- h) Cooperare si dialog la nivel local, regional, national si international; ----------e-eeecmmmue-
----- 1) Initierea si participarea la activitdti de dezvoltare socio-economica si civica bazate pe
riat public-privat sau privat-privat; e ---- -
rijinirea §i stimularea infratirilor institutionale si comunitare intre UAT-urile membre
si comuhitati locale din Uniunea Europeana. e

57 2.7 Cooperare internationali, activititi de tip networking----
----- ah itierea §i dezvoltarea unor relatii internationale cu Grupurile de Actiune Locala,

membre ale retelei internationale LEADER; -

) Construirea unor retele internationale in vederea promovarii abordarii tip LEADER in
cadrul comunititii europene;
----- ¢) Organizarea unor evenimente de tip conferinta, expozitie, seminarii, etc, in vederea
construirii §i dezvoltarii retelei internationale LEADER, respectiv a promovirii abordarii tip
LEADER;
----- d) Promovarea produselor locale prin organizarea unor expozitii internationale sau
destasurarea unor activitati de marketing in comunititile partenere.
----- Art. 8. In vederea indeplinirii scopului asociatiei, precum si in vederea atingerii
obiectivelor generale si speciale, asociatia va desfisura urmaitoarele activitatiz-—----mmemeeee
----- a) Organizarea diferitelor cursuri de formare si training-uri, cursuri de specializare si alte
tlpurl de activitati de formare in vederea asigurarii dezvoltarii resurselor umane cu scopul de a
sprijini constituirea parteneriatelor locale, elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare
Locala, precum si elaborarea §i implementarea proiectelor de dezvoltare locali, ----ecs--nneeemm--
----- b) Promovarea activitatilor asociatiei prin diferite mijloace de publicitate, media,
materiale informative scrise, etc.---
----- ¢) Consultantd in intocmirea si implementarea de proiecte pentru accesare de credite,
fonduri rambursabile §i nerambursabile pentru autoritati publice, institutii, agenti economici,
ONG, etc; S i
----d)Implementarea diferitelor proiecte de dezvoltare in toate domeniile, care sunt in
concordanta cu scopul si obiectivele definite in prezentul statut..
----- e) Organizarea de excursii §i tabere tematice cu scopul promovarii obiectivelor asociatiei:-
sl [dm str;inatate e

~--d) El borarea si depunerea spre finantare a unor proiecte care au ca scop imbunatatirea
actmté,}?' asociatiei; ----

Desfagurarea unor activitdti didactice, cursuri de formare continui. cursuri de
respecializare in conditiile prevazute de lege si acordarea de diplome, certificate s atestate in
conditii legale.
---- f) Organizarea de seminarii, mese rotunde, cursuri. intruniri cu participarea unor persoane
marcante din diferite domenii de activitate, organizatii similare din tard si din striinatate:-------
----- ¢)Organizarea de expozitii, conferinte pe plan intern si international in vederea promovarii
obiectivelor asociatiei. — -

16




- h)l-ditarea si distribuirea de publicatii despre activitatea organizatiei;-----=-=-=s=smm=mom-mmmoos
----- j) Primirca de ajutoarc din donatii sau din alte surse si utilizarea lor pentru realizarca
Bbicctivelor A80Cialiel; —=-m-seesmmmmsmemanm s mtememm s oo mse s o n e n e S TSR R
- k) Realizarca unei pagini de Internet in vederea promovarii i imbundtatirii activitatilor
rarr P———— el

.- |) Activitati de studiere a pietei $i sONdaji-mm-s=smmm=rmmmsemmmosssmmronomnmsmooosmossssnnn s
----- m) Activitati de consultantd pentru afaceri $i managemMENL; ------=-s=mosoosmmssmssomoosssmmoss
----- n) Editarea si imprimarea de fluturagi. pliante. alise. ziare. Carli §1 reviste --m=--mmmemmmmmssons
- 5) Asocialia poate incheia contracte ori conventii de muncd. in conditiile legi.--======r===---
------ 0) Asociatia colaboreaza in implementarca obiectivelor cu Ministerul Agriculturii i

Dezvoltarii Rurale, cu Agentia de Plat pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, cu Centrul
Regional de Plati pentru Dezvoltare Rurald si Pescuit 7 Centru Alba lulia. precum i cu Oficiul
Judetean de Plati pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit MURES. 1 cu alte institutii publice
gentrale si [0Cale, ==mmmmmmmmsmmmmmmoomo e mmm oo emooooomsononssnoooosnooossooonssTTonn T
in domeniul sau de activitate asociatia stabileste raporturt cu alte persoane fizice i
in tard si strainatate. putdnd participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu.
. Asociatia poate infiinta societati comerciale: dividendele obtinute de asociatie din
acestor societdti comerciale se folosese obligatoriu pentru realizarca scopulul

daca nu se reinvestese in aceleagi socictati comerciale. Asociatia poate destasura

oricccall activitati cconomice directe. daca aceslea au caracter accesoriu §isunt in stransa
Iegaﬁ:ra cu scopul principal al pPersoanel JUridice, —---=-=-=sssssmmmmsssmmoossssossennn s oo
O 1 1) 1L L
----- Art. 10. Membrii asociatici pot fi persoancle fizice. juridice sau asociatiile

cconomice [ara personalitate juridicd. care adera la statutul asociatiel. actioneaza pentru
indeplinirea obicctivelor asociatict. platese cotizatia la termen g1 sunt alest cu votul a 50%
11 al membrilor Adunarii Generale. =----==-smmmmmrmmmmmmommommmomsmommm oo oo T
----- Membrii a50CIALIEl SUNL: —---mnmmessmeasmnsasmmmmammmmmmesmmomeeo s smsmonommmnn T mmmms ST
----- a) Membri fondatori: persoanele juridice i fizice care au participat la infiintarca asociatiel
si au semnat actul constitutiv $1 S j=mmrmmmme oo mm oo m s cse e e n o s mm s e e
..... b) Membri asociati: persoancle fizice sau juridice care aderd la statutul asociatiel;---=--=-=--
- ¢) Membri de onoare: personalitatile din tard sau din straindtate carc s-au distins prin
contributia adusa la realizarca scopului asociatiet: persoancle fizice sau juridice care dorese sa
sprijine financiar i material activitatea asociatici. Calitatea de membru de onoare se acorda de
Adunarea Generald pe baza propunerii Consiliulul DIreetor. -=--=--zeommosemmmmmmsmmmmmm e
—— Art. 11. Membrii fondatori inteleg prin prezenta si coopteze in viitor in randul asociaticl
in calitate de membri cu drepturi depline orice persoana fizica sau juridica romana. in masura
in care solicitd acest lucru prin cerere serisa adresata Consiliului Director si daca se declard de
acord cu dispozitiunile Actului constitutiv §i a prezentului Statut, respectiv daca este ales cu
4 50% «1 al membrilor Adunarii Generale. Calitatea de membru asociat se dobandeste
entul avizarii adeziunii scrise. de catre Consiliul Director al asociaticl. care in urma

avizarii. b supune spre aprobare Adunarii (GBHETA] @ rmm vttt n samacas s ans s n st st mnom s e n e n
----- Art] 12. Membrul cu personalitate juridica poate [i reprezentat prin reprezentant legal:
prin]iu‘. Aceprimar. presedinte. director. administrator. evidentiat in acte legale de infiintare
$i-’5:\%‘r3 Gnstituire. si/sau statutul societatii. hotarare. sau de o alta persoand imputernicita sau
delegta din partea reprezentantului legal. sau de organele competente ale unitatii.----------------
- Art. 13. Reprezentantul imputernicit, ales. delegat pentru o perioadd determinatd. poate
reprezenta membrul cu personalitate juridicd numai pe perioada mandatului sau. Despre orice

modificare intervenita se va anunta obligatoriu asOCalld -=======mssmssosomssmmmmmsmmmmmnmmn T
----- Art. 14. Dupa expirarca mandatului. reprezentantul persoanci juridice. sau al sectorului
public poate sd ramana membru al asociatiei in calitate de persoand lizica prin cerere serisd i
cu votul de 50% +1 a membrilor Adunarii Generale,—————---smmmmmmmm oo mmn e m o oo e
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----- Art. 15. Consiliul Director va lua in evidentd membrii asociatiei cu datele puse la
dispozitie de catre ei, si care se vor pastra conform legilor in vigoare.------
----- Art. 16. Poate fi membru al asociatiei numai acea persoani fizici, majora, sau persoana
juridica, care doreste sa sprijine obiectivele asociatiei, contribuind material, prin munca sau
cunostinte la buna desfasurare a activitatii si respectand disciplina, conform acestui statut si a
regulamentului emis in baza sa. T -
----- Art. 17. Asociatia nu cenzureaza convingerile politice ale participantilor ei, dar interzice,
in cadrul séu orice activitate POlitica. ~=--=---===eemeencmcmc e -

---- Art. 18. Membrii asociatiei au urmitoarele drepturi: -------
----- a) Sa participe cu vot deliberativ la adunarea generala a asociatiei, sa aleagi si sa fie alesi
in organele asociatiei; e ——
----- b) Sa participe la activitatea asociatiei. sa faca propuneri privind activitatea desfasurata, si
primeasca explicatii de la organele de conducere ale asociatiei asupra problemelor de interes
comun ridicate;--==-========nn--- T —
----- \Sé consulte bilantul contabil, procesele verbale ale sedintelor organelor de conducere si
contro E/llasociatiei; ---------------------------- T —— -

----- d) Membrul are dreptul de a cunoaste documentele asocitiei cu urmatoarele restrictiiz------
~--- - /la documentele de functionare - numai dupd o consiliere prealabila a presedintelui
aso_cia'éei; -

----- - respecta confidentialitatea datelor altor persoane si a asociatiei;---
----- - documentele se pot consulta la secretariatul asociatiei. in prezenta presedintelui;:----------
----- - fotocopia datelor confidentiale ale unor persoane si a asociatiei se poate face numai cu
acordul presedintelui,======mmememmmmme e

----- ¢) Membrul prin reprezentantul legal, imputernicit participa la adunarea generald sau la
alte intruniri $i evenimente. Poate lua cuvantul si are drept de vot. Are drept la propuneri,
118 (5 B —— SR ——
----- Art. 19. Membrii asociatiei au urmitoarele obligatii: e

- a) Sa dovedeascd deplina loialitate fatd de asociatie si s apere interesele legitime ale
acesteia; e e — - .-
----- b) sa participe activ la functionarea asociatiei si sa sprijine moral desfisurarea
activitatilor; et -

----- c) s& participe activ la realizarea obiectivelor; csvevoaee s rrsicaaiia,
----- d) sd promoveze si sa apere interesele legitime ale asociatiei: - ---
----- e) sd nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea asociatiei: mmmme-
~-- f) sd nu-si ingdduie nici un demers, manevri sau declaratie susceptibila, sa lezeze
reputatia asociatiei $i a membrilor sai sau si-i prejudicieze actiunile;---------
----- g) sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor. programelor, proiectelor din
domeniul dezvoltarii durabile la nivelul zonei si a judetului.---- ---

---- Art. 20. Membrii de onoare a asociatiei au dreptul de a participala Adunarea Generala si la
evenimentéle asociatiei cu titlu consultativ
~-~Arf. 21. Membrii de onoare a asociatiei au urmitoarele obligatii: ----------<---ceeero
---- a) S respecte dispozitiile din statutul asociatiei;
----- b) Sa sprijind moral asociatia.------------=-=---=--- -

~--- Art. 22. Se considerd incompatibil cu calitatea de membru al asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna asociafiei.--=-=======-=-=--mmeeceomao.
----- Art. 23. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza prin:---------------------
----- * demisie; e e -
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----- » excluderea din asociatie; i
----- * deces, in cazul persoanelor fizice;
----- * pierderea personalitatii juridice;
----- * dizolvarea asociatiei. - e
----- Art. 24. Membrul se poate retrage oricand din asociatie cu conditia sa comunice hotérarea
sa organelor de conducere ale asociatiei cu cel putin 30 de zile inainte de retragere. -=------------
----- Art. 25. Excluderea din asociatie se face prin initierea Consiliului Director, sau a 1/3 al
membrilor. Hotardrea se adopta de catre Adunarea Generala cu votul a 50%+1 a membrilor
asociatiei.
----- Art. 26. Excluderea din asociatie a unor membrii se aplica in urmatoarele cazuri : -=--------
----- * in cazul prevazut in art. 22 din prezentul statut
----- * in cazul membrilor care manifesta atitudine care pericliteazi realizarea obiectivelor asociatiei:
----- * daca membrul nu dovedeste deplina loialitate fatd de asociatie si nu apara interesele
legitime ale acesteia;
embrul nu-si achitd datoriile, cotizatia la termen, nici dupa 30 de zile dupa somatia
presedinte. -
----- Arty 27. In aceste cazuri presedintele asociatiei initieaza catre Consiliul Director, care la
randul luj catre Adunarea Generala excluderea din asociatie a membrului respectiv,-------------
Hotdrare/ luatd de catre adunarea generald cu votul a 50%+1 a membrilor despre excluderea
unor, mgmbri din asociatie este definitiva i irevocabila, fara drept de recurs. Cu rezolvarea
litigiitor se poate adresa instantelor judecatoresti competente. .

----- Art. 28. Calitatea de membru de onoare inceteaza prin anunt scris exprimat de membrul
in cauza, depus presedintelul. ---=memmmmmmmm e
~-=- Art. 29. Consiliul Director prin hotarare poate exclude din randul membrilor de onoare
acel membru, care nu corespunde dispozitiilor incluse in statutul asociatiei. Initiatorul
excluderii este presedintele asociatiei ficand demersuri catre Consiliul Director. Hotarirea de
excludere poate fi atacatd prin recurs la Adunarea Generald a asociatiei in termen de 15 zile
dupd pronuntare. Recursul are vigoare de amanare. -

- Art. 30. Membrii care se retrag sau sunt exclusi, nu au nici un drept, rimanand obligati sa
achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

Capitolul IV. ----
---- Art. 31. Organele asociatiei sunt: —--- e
~--- 1 Adunarea generala
~--- 2 Consiliul director
—--- 3 Cenzorul sau, comisia de cenzori;
---- 4 Comitetul de selectare a proiectelor;
~--- 5 Compartiment administrativ.
- Adunarea generala

- Art. 32. Adunarea generald este organul de conducere, alcatuit din totalitatea

asociatilor.
- ?\&1 33. Isi desfasoara activitatea respectand raportul membrilor de minimum 65% din

sfera privata: societati economici si sociali. precum si alti reprezentanti ai societdtii civile, si
- maximym 35% din sfera publica. Se urmaregte, de asemenea, reprezentarea echilibrata a
tinerilor (sub 40 de ani) si a femeilor, incluzind in acelasi timp reprezentanti ai minoritatilor

etnice, reprezentanti ai organizatiilor agricole/a grupurilor de producdtori/reprezentanti ai
sectorului forestier, reprezentanti ai sectorului economic/ai organizatiilor de mediu --------------
- Art. 34. Competenta adunarii generale cuprinde: .
---- a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL; --
—--b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil:
---- ¢) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie: -
- d) alegerea si revocarea cenzorului sau a membrilor comisiei de cenzori, =----=s-=mmc-zmmmmn-
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----- e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; -

----- f) alegerea presedintelui, vicepresedintelui si a secretarului dintre membrii Consiliului
Director e

----- g) hotaraste infiintarea de societati comerciale in conditiile legii:
----- h) infiintarea de filiale:
----- i) modificarea actului constitutiv si a statutului; i
----- j) dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare:-
----- k) stabileste cuantumul cotizatiilor la care vor fi supusi asociatii
----- 1) hotaraste asupra cooptarii de noi membri ori excluderea membrilor asociatiei, pe baza
initiativei Consiliului Director-------
----- 1) orice dispozitii prevazute de lege sau in statut. memmmm e
----- Art. 35. Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si ori de cate ori este
NEVOIE, ======mmmmmmmmmm oo o e

----- Art. 36. Adunarea generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director, a
itetului de selectare proiectelor si a cenzorului (Comisiei de cenzori).
----- ‘Avt. 37 Adunarea Generald ordinara se convoca in scris cu 5 zile inainte de termenul
stabilit \§j se poate amana 15 zile la cererea scrisd a 1/3 din membrii. In caz de urgentd
Adunareg Generala se convocd in scris cu 3 zile inainte de termenul stabilit.
- Arf. 38 Adunarea General ordinari se convoca de presedinte. la propunerea Consiliului
Director o data pe an si ori de cate ori este nevoie.
- Art. 39 Adunarea Generala este statutara, daca la prima convocare 50%+1 din membrii
sunt prezenti. In cazul in care membrii nu sunt prezenti in numar de 50%+1, peste 1 zi se
convocd Adunarea Generala cu aceleasi ordine de zi. In acest caz este statutara indiferent de
numarul membrilor prezenti, daca pe convocatorul scris catre membrii apare aceastd mentiune.
---- Art. 40 Membrii pot fi reprezentati la Adunarea Generala sau la alte evenimente de o
persoand imputerncitd prin imputernicire legalizata de notar.
----- Art. 41 Adunarea Genarala la fiecare ordine de zi hotaraste prin majoritate simpla, dar in
cazul alegerii membrilor Consiliului Director este nevoie de majoritatea simpla a fiecarui
SECLOT . === === e e
----- Art. 42 Despre eliminarea unui membru hotaraste prin votul a 50%+1 dintre membrii.-----
----- Art. 43 Pentru constituirea parteneriatelor cu alte organizatii, institutii este nevoie de
acordul a 2/3 din membri. e
----- Art. 44 Hotararile privind dizolvarea asociatiei, a afilierii sale la organizatii si federatii,
respectiv in toate cazurile de modificare a Actului constitutiv i a Statutului trebuie sa
intruneasca votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor asociatiei.
- Art. 45 n general toate hotararile se iau prin vot deschis in cazuri cind se ia hotarare
legatd de persoane se iau prin VOt SECTEt. ====mmmmmmmmmmmmm oo
----- Art. 46 Fiecare membru are drept la un vot in adunarea generala. Asociatii au drept de vot
egal. Dreptul de vot nu poate fi cedat.-----
---- Art. 47 Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii. ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar §i pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generald sau au votat impotriva. —---

---- Art. 48 Hotararile Adunarii generale, contrare legii, Actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse 1n Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte
la adynarea generala sau care au votat impotriva si au cerut s se insereze aceasta in procesul-
verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotararea sau
de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.------==---=-=-nsememvn-
—-- Art. 49 Membrul interesat personal. prin sot. sotie sau rude pand la gradul al 1V.-lea,
intr-o problema supusa dezbaterii adunarii generale sau deciziei unuia dintre organele de
conducere, nu va putea lua parte la vot. e e
~-- Art. 50 Adunarea Generala extraordinari se CONVOCa:-----=-============mmmmmmmmemmmeeeee
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= la solicitarca sersa a 30% din numarul membrilor, =--mm-memesmmmm oo
Blia solicitarca organelor de control contornt [egili-rm-mrmrmmmsmmmmr oo cno s enans mmmmmmm e
- La solicitarea presedintelui Comisiet de Cenzorti---------------- e
- La initiativa presedintelul asociatiel. dacd este necesar din punct de vedere al tuncuonarn
asociatici. Adunare Generald extraordinard se poate convoca st prin fax sau prin ¢-mail. --------
----- Actul de solicitare sedepune la pregsedintele asoeialiel; —=-s=smesmsmsmsmmmosormeconommenmmmsmsnne
----- Consiliu] direCtOr —mmmmmmm s oo e

- Art. S1 Consiliul Director este organul exceutiv, conduce asociatia intre sesiunile Adunar
Gencrale ale asociatici. Asigurd punerca in exceutare a hotararilor Adunarii Generale. Bl poate
fi alcatuit si din persoane din afara asociaticr. m limitaca cel muit o patrime din componenta sa
----- Art. 52 In exercitarca competenter sale. Consiliul Director -=--=-meseemmmmmromem oo
1) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard. executarea bugctulu
de venituri si cheltuicli. bilantul contabil. proicctul bugetului de venituri si cheltuiel s
prmuc[ulu ASOCTALICE ] === e m s m s m e o e o e e e e s
incheie ade juridice in numele i pe seama asoCiatien: —=----smoommmmmemeeoe e
aprobd mlaml rama si politica de personal a asociatici. daca prin statut nu se prevede alttel:-
indeplines le orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarca Generala: ----------

fezolva pnhwlumk vite in legaturd cu implementarea strategiet. decide asupra aprobarca sau

N @ ymmu&,;}, i COTOTIION mmmm e e e o
\ 7 B decide “aSupra alocarn inmiunlm dupa prioritatile evaludrii. dispune Presedintelur corectarca
St

1 greselilor in alocarca fondurilor:---—-------ommeeeeo- N ST —
2) aprobd suu modilica regulamentul de organizare g tunctionare al asociatier o slugba
indeplinirn scopurilor asociaticr----- e mmmeooo—oo e
----- Art. 53 Consilinl Director isi poate clabora un regulament mtern de funclonare, --------
----- Art. 34 Nu poate 11 membru al Consiliulur Director. jar dacd era. prerde accasta calitate
grice persoand care ocupa o tunctic deconducere in cadrul unel institutii publice. daca

gsocialia are ca scop sprijinirea activitatii aceler institutii publice Membrii Consiliul Dired

BNo1 [ tude aproplile,: -==s——smm=mr==s=smmnrmmsreossis smeris T

------ At S5 Cansiitnl Dircewresienlesipe pperonddde 3 dllsseemmmmmsmmcommmmmrrsormmenntes
_Art. 56 Consiliul Director se compune din 7 membri: ——--emmoemmamee- R eEEE
Presedinte. Diszkel Laszlo. sector public —---eemmeee- e e
Vicepresedinte: Badogh Istvan. — sector PUBLIC ===mmmmmmmmmmo s s mm oo
Secretar: Kadar Levente, - Sector Privul --==-ssssomoooosommmmoon oo e mmmmmn
ML‘thl'”. ________________________________ e L e e et o i e e s T
David Gyorgy. membru in Consilin Director- sector Civily --mmmmmmemmommoosoemoomeoes mmmmmmmeooe-
Balazs 1:ndre. membru in Consiliu Director- Ssector privat; -------=s-s--msssmsmsomsoos e
Haidu Zoltan. membru in Consiliu Director- sector CIVT]E o e St
Imre Jozsel” Borbely Andras. membru in Consiliu Director- sector privat, -----s-sm-mommmmooooe
----- Drepturile si obligatiile membrului Consiliulut Director.—————=-mmmeemmmmmmm oo ee
- Art. 37 Drepturtle membrulun Consihiulun Iirecton: -----mmmmmmomsmmmmommommmmm oo e
g) poate partivipa la claborarea decizier. i oreanizarea i in controlul executdrii deciziel
1/ o ('nnaHmlm I DITCCLON: =mmmmmmmm e mmem o mmm e mmm o S
'_ b) pn||u solicite de la comisia adniinistrativa informatii s raporturi necesare exercitin
| 2 aiributiflor sale de membrus ----oeoemeene oo -
um\,.ﬁ/ de urgentd poate solicita luare masurilor din partea Consiliului Director: ----e---------
N ) pe baza IMPULCNICiri POALE FEPIE/ZCILL ANOCTITL ==ommssnnsmmmsmso oo m oo
b G- Art. 58 Obligatiile membrului Consthulul Director: ------msmemmmmee- e
a) are oblivatia saia parte la sedintele. activitanle Consthivlur Director -—=——=--=mmmmmmmmmmo--
poale lipsic - dach mainte ingtiinteasda verbal. teletonic presedintele sau vicepresedintele:
dacd este DOy —mmmmmm e e e R
b comunicd si relationeaza cu cetlalti membrii din ASOCTALILT mmmmmmmm e m s m s oo oo e




¢) respecta regulile privind incompatibilitatea de functii. --=-==s=====-msmmmmmmmmmmmcmmo oo
----- Art. 59 Sedinta Consiliul Director se convoaca de presedinte intre sesiunile Adundrii
Generale ale asociatiei, ori de cate ori este necesar si este statutard daca 50%+1 dintre membrii
sunt prezenti. Sedintele Consiliul Director sunt publice. ----=-=s=ssememmmomooaeeeeee G
- Art. 60 Voturi: Fiecare membru are drept la un vot. In fiecare caz decizia se ia cu
majoritate de voturi, in caz ca sunt voturi egale decizia este anulatd:. Votul este secret daca se
refera la persoana.
---- Art. 61 Incompatibilitatea: Nu poate indeplini functie de conducere in Consiliul Director,
Comisia de Cenzori, presedinte, vicepresedinte, alte comisii §i comitete in asociatie persoana,
care indeplineste sau a indeplinit functie de conducere la o unitate care nu si-a platit oblibgatiile
citre bugetul statului conform legii. =----===---------eeeem- -
----- Art. 62 Mandatul membrilor consiliului director inceteazd inainte de expirarea duratei
pentru carc]lau fost alesi. prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al asociatiei. sau
deces. -f—----f?' ---------------------------------------------------------------------------------------------------
----- Aft,/63. Membrilor Consiliului director se aplica corespunzator prevederile art. 22 din OG
m‘"éfﬁOOO cu privire la asociatii §i fundafii.------------=-=mmmmmmm e oo
----- Art. 64. Deciziile Consiliului director pot fi atacate in conditiile art. 23 din OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii.----=-===---=smmemmmmmmem e ==
----- Art. 65. Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese verbale de catre
secretar si care se pastreaza la sediul asociatiei. Procesul verbal se va semna de toti membrii
participanti la sedinta, si se va aduce la cunostinta tuturor la cererea membrilor asociatiei.-------
----- Presedintele
----- Art. 66. Presedintele este reprezentantul legal al asociatiei. Este membru in asociatie. ------
----- Art. 67. Drepturile i atributiile presedintelui: -=-=-=-==smmmmmmmeeeee- -- --
g Organizeaza activitatea Consiliului Director i al Adunarii Generale: -
b Convoca sedintele de lucru al Consiliul Director si a Adunarii Generale: ---------- ---
0 Indeplineste sarcinile primite de la Consiliul Director si Adunarea Generala: -------
d) Supravegheaza resursele economice ale asociatiel; -==--==-=====-=m=mmmmomoomcmmooonooooo oo
g} Daraport de activitate catre Consiliul Director; ---==-=-s=es-mvnmmeee- e
f) Dispune impreuna cu vicepresedinte asupra contului bancar al asociatiei (semnatura 1.); --
il Informeaza despre activitatea Asociatiei; =---=-========nmm=mrmmmmmmmmemeoecmeemmoecceo oo
h) Executa sarcinile primite de la Consiliul Director i de la Adunarea Generala: -----------------
j Face demersuri s§i proceseaza sarcinile delegate de organcle abilitate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind Axa IV al PNDR. ----=-mmmoeommooececccc e ceeee
j Asigura intocmirea §i depunerea cererilor de platd pentru fonduri necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor delegate in vederea executarii dispozitiilor privind Axa IV ~==--=-----
k) Are calitate de angajator.
---- Art. 68. Presedintele Consiliului Director reprezintd asociatia in relatille cu alte
persoane fizice si juridice din tard si in strainatate, cu drept de delegare a altor persoane din
conducere. Incheie contracte cu furnizori de servicii, si contracte de furnizare de servicii din
partea asociafiel. In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale
statutare, atributiile sale vor fi preluate de vicepresedinte. Imputernicirea se face in scris si se
e R 1
----- e I L oo e S S i
----- Art. 69. In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale
statutalre atributiile sale vor fi preluate de vicepresedinte. in cazul in care aceastd perioada
depase;te 3 luni este necesara aprobarea Adunarii Generale. -----=---=mm-mmmmmommommemeeaeaaee
—-- Art. 70. Vicepresedintele dispune asupra contului bancar al asociatiel, poate semna in
locul presedintelui la semnatura 1. —=---emmmmmm s e
- 11 1] o | E o
----- Art. 71. Cenzorul, avind un mandat de doi ani. asigura controlul financiar al asociatiei.---




._ujz\]
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—-Art. 72. In cazul in care numarul membrilor asociatici depageste 100 de membri inserigi
pina la data intrunirii ultimer adunan generale. controlul linanciar itern se exercita de catre o
comisic de cenzori. Comisia de cenzort este aleatuita dintr-un numar impar de membrn
Membrii consiliului director nu pot {1 cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie safic

contabil autorizat sau expert contabil, in conditile legit. Regulile generale de organizare s

functionare a comisici de cenzori se aproba de adunarca generala.Comisia de cenzori isi poate
WOt repulament fnternale Rinplonere, «oscccssmusmus s mtmspnsmmnnoamessean s
----- Art. 73. In realizarca competentelor sale cenzorul sau. dupa caz. comisia de cenzon
u]__‘\criﬂcu modul in care este administrat patrimoniul SO TALIC T mmmmmmm s s o mmmm e
hN } SEpeste rapoarte 3 teeprezintyadunaili pEREIYR serse smmms e s oS RSS
e
Aherificd\pestiunca asociatiel. consemnand constatarile intr-un registru de procese verbale---

Rerihicd blata cotlzaliilorwesssmsssrrmeammmmmsurmsannmmanmers e snonsaigssors i

a la sedintele consihiului director. fara drept de v oli-—-mmmmmmmmmmmmm oo oo

}‘crfﬂu:’t Lspectarea procedurtlor s pEplemeHlon [aislaliypr s ssssessmnsmss e
o verlagd indeplinirea condititlor statutare privitoare la presenta siovol i adunarile generale:-
h"f"ga‘gﬁ' neste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarca generalai--------
UMNXTL 74, Cenzorul are acees lu documentele asociatien siare drept Tainformatii privind
datele. activitatile aSOCIALICT: == mmmmmmm s ommme s e mm oo n oo os oo
----- Art. 75. Nu poate i cenzor (membru/presedinte in Comisia de Cenzorn); --mmmmmmemmmmmameee
-presedintele asociatici. membrii constliulul director. persoane care ocupd tunctir de decrzie s
Blide]c apropiale ale ACCSIONA: —-=msessmsrrm o mmm oo oo oo s oo oS smon oo s
spersoana care are refatin de muned cu OSOCTITLL === mmmmmmmmmmms s s s = mom s s mmemmme oo

e Art. 76. Cenzorul (Membrul presedintele in Comisia de Cenzor) nu poate avea benehicn
materiale sau banesti. facind exceptic finantarile sau fondurile alocate ce se pot aceesa 3 de

alti membrii asociatiel conform statutulul, —----mesmemommeee e e
- Art. 77. Comitetul de selectare a proiectelor —--mmmmmoommmmmmmmmmmm oo oo oo mm s s
----- Art. 78. Comitetul de selectare a proicetelor este aclatuit din 15 membii: -=sesmommemememmeo
B Karacsony Karoly  sector publig--—-ce=msmemsmrmmmmmomoomeeee oo
2 Orban Sandor — sector public —-mmmmmmmem s e o P :
I erencal Gy seelnppublipss-sssssmmesmsnnmemmrsn srormmermrannes T S
4 [szlai 1ibor  sector public-m-mmmmmme s oo oo oo e
5 Kacso Antal  sector public------ s f e smmom—so—eesmeoossmmooco-
BB :lassy Andras  seclor €] —eesmsmmmmneememomoaee- RPN e
T Hozo Jeno seetor Cinvil —mmmmmmm e e e o om—emem———o e

I Y e e
100 Nemeth Z8olt SeCLor Ci Hhmmmmmm e e e
10 Nagy Sandor — SCCLor IVl -mmmmmme s oo
BBC sizmadia Gvorpy  SECLON PIivillessocermmemmr s mem e cor oo n e S S Sa e
12 Majlath Melinda SCCLOT PIIN illemsmmmmmmm e s mrm oo s mm oo
B Buarabus LOrant  SCCIOF PRiVal-s-s--sssmmsss oo mommmm e coosmos o sts s s mms s m o n s s e e
[4 Szocs Tont  sector privdt------------- R e
B Coiekes [Mdikn sEeuar prival st s m s e e e R R s s S T
S B L T L] s

aeeastaNY Luatian persoana (organizatia) in cauzd nuoare drept de vol sionu va participa la

a) Da ‘i\gnul din protectele depuse pentru selectare. apartine unuia din membri comitetulur. in
e Comitetulul respectiin, —-emsmmmmmmsmme oo e

[
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b) Pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
50% din parteneri, din care peste 50% s fie din mediul privat si societate civild. Astfel la
nivelul ludrii deciziilor, partenerii economici §i sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii
civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce provin
din oras, nu vor depasi 25%.
¢) Comitetul de selectie va consulta, si va conlucra cu reprezentantii Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale la nivel judetean. --
----- Compartimentul administrativ
----- Art. 80. Compartimentul administrativ este organul executiv si de administrare avand
urmatoarea componenta: responsabil administrativ, responsabil financiar, animatori, personal
_ angajat pentru activitati de secretariat, consultanti externi si alti angajati, dupa
necésith

Atrlbugule compammt.ntulul admmlslrdlw.
bilul administrativ coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si
al rQQP‘B i1 procedurilor de lucru: -

b) Responsabil finanaciar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
ﬁnanc:are — contabile a GAL-ului;
¢) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL; -------------
d) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati functie de complexitatea activitatilor de la
nivelul GAL, avind ca sarcina verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa; ----------
e) Pentru buna desfasurare a activitailor GAL, in functie de necesitati, se vor coopta
consultanti externi; -
f) Secretarul desfasoara activitati de secretariat;
~--- Art. 82. Un membru al compartimentului administrativ desemnat de Consiliul Director
dispune Tmpreuna cu presedinte si vicepresedinte asupra contului bancar al asociatiei
(semnatura 2.); --=--==--------—- e e
Capitolul V. GESTIUNEA SI PATRIMONIUL ASOCIATIEI---
----Art. 83. Patrimoniul asociatiei se compune din cotizatiile membrilor asociatiei si din alte
venituri obtinute de asociatie in conditiile legii. ----

----- Veniturile asociatiei pot proveni din:--------=----—-—-—-—- -

----- * cotizatiile membrilor asociatiei - -

----- » taxe de participare la manifestarile organizate de asociatie: -ne-

--—- » venituri din contracte de sponsorizare incheiat cu parteneri din tara sau din striinatate in
conditiile legii; . N
----- » donatii, legate, drepturi de autor, titluri de credit;---
----- * dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii;-----
----- » dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
---== » resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugete locale:
----- » fonduri obtinute prin proiecte de finantare; i

-----+ subventii comunitare. granturi nationale, locale sau internationale;
--- » alte venituri prevazute de lege.

¢) de functionare;
d) reparare, renovare, de investitii; ----
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e) activele achizitionate, cotizatia de membru; - --
f) comisioane, taxe de afaceri §i impozite;
g) salarii si alte plati pentru personalul GAL, precum si cheltuieli legate de plata expertilor si
pentru alte servicii de expertiza legate de implementarea strategiei de dezvoltare locala; --------
h) Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;
i) Cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica si electronice, precum si a
altor echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor GAL:
j) Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor;
k) Cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale), transport si
plata utilitatilor (caldura, lumina, etc.);
1) Cheltuieli pentru participarea la activitdtile retelei nationale si europene de dezvoltare rurala,
seminarii etc.

m) Cheltyjeli cu efectuarea unor studii ale zonei; ---
n) Cheltu‘leli cu masurile pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia de dezvoltare
locala; :

leli efectuate cu evenimente de promovare;
‘uirea liderilor locali.
----- Art. 85. Asociatia poartd raspundere materiala fata de terti cu patrimoniul ei social. Ea
poate presta servicii pentru persoane fizice §i juridice, la nivel de pret de cost.
-----Art. 86. Gestionarea curentd a valorilor asociatiei. respectiv a bunurilor materiale si
binesti se realizeaza de Consiliul director prin presedinte, cat si de persoane anume
imputernicite sau angajate. Cel ce se face vinovat de degradari de bunuri, de lipsuri calitative
sau cantitative, de administrare incorecta ori neglijenta a acestor valori. este raspunzitor fata
de asociatie din punct de vedere material, civil sau penal, dupa caz asociatia avand dreptul de a
solicita despagubirile cuvenite. -

----Art. 87. Mijloacele financiare si bunurile, cat si orice alte ajutoare din partea tertelor
persoane, respectiv donatiile si sponsorizarile se vor folosi exclusiv la dezvoltarea si
functionarea activitdtii asociatiei, in concordantd cu legislatia in materie, conform scopului
declarat. Pentru a realiza aceasta activitate, asociatia isi rezerva dreptul de a primi donatiile
ficute in favoarea ei, sponsorizrile si diferite ajutoare, in mod conditionat, in sensul ca acesta
trebuie sa fie in concordanta cu scopul declarat si sd nu vind in contradictie cu prevederile
actelor normative in vigoare.
-----Art. 88. Pentru asigurarea conditiilor optime necesare realizarii obiectivelor si activitatilor
propuse din prezentul statut, asociatia poate avea in proprietate, in locatie sau in folosinta sali
de curs, sali de spectacol, instalatii specifice, spatiu de cazare precum si alte dotari necesare.--

Capitolul VI. DIZOLVARE, LICHIDARE
----Art. 89. Asociatia se dizolva:------

----- * de derpt; N .
---—- » prin hotararea instantei de judecata;
----- » prin hotararea adunarii generale.
----Art. 90. Asociatia se dizolva de drept:
---- * realizarea sau dupd caz imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd
~dacd ip, termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui Seop: s e
---- * imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului director in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la
- care, potrivit statutului, adunarea generala sau dupa caz, consiliul director poate fi constituit;---
---- » rteducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, dacé acesta nu a fost complinit
timp de trei luni. ---- ---
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----- + Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie
se afld sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.-
----Art. 91. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca:
----- » ¢cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrar ordinii publice;--=-------
----- » ¢and realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice:--
----- » cand asociatia urmareste alt scop decat pentru care a fost constituit;
----- * alte cazuri prevazute de lege.
----Art. 92, Lichidarea asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000, precum si in conformitate cu prevederile Legii nr. 246/2005, pentru

i completarile ulterioare. -

lar, ce se va stabili ulterior de /\dunared Eenerdla ori Consiliul director in
gii. --

---Art. 94. In cazul in care transmiterea bunurilor in termen de trei luni de la dizolvare
conform celor de mai sus ar deveni imposibila din orice motiv, acestea se vor transmite in
proprietatea $i patrimoniul Asociatiei Microregiunea Valea Nirajului — Nyaradmente. In orice
alte situatii sunt aplicabile dispozitiile al. (3) si (4) al art.60 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundatii. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de
predare-primire.
Capitolul VII. DISPOZITII FINALE
----Art. 95. Asociatia are drept la sigla, stampila precum orice elemente de identificare.--------
—---Art. 96. Membrii fondatori ai asociatiei si cenzorul asociatiei declard in continutul acestui
inscris pe propria raspundere si in cunostinta sanctiunilor penale pentru fals in declaratie,
prevazuta si pedepsitd de art. 292 Cod penal ca nu au antecedente penale si ca indeplinesc
conditiile legale prevazute de legislatia in vigoare pentru detinerea si exercitarea calititii de
membru si respectiv, cenzor al ,ASOCIATIEI LEADER VALEA NIRAJULUI”, cu sediul in
orasul Miercurera Nirajului, str. Teilor, nr.48, jud. Mures.
----Art. 97. Regulile legate de functionare si gestionare care nu sunt incluse in statut se
regasesc in  Regulamentul de Organizare si Functionare al asociatiei dar care nu pot fi contrare
Statutului Asociatiei.
---Art. 98. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiille Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu Legea nr. 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Decretului nr.
31/1954 privind persoanele fizice si persoanele juridice, cu celelalte acte normative in vigoare
cu privire la asociatiuni, la organizarea functionarea §i gestionarea patrimoniului social,
precum si cu orice alte dispozitii legale in materie.
RSt tutul de fatd adoptat in unanimitate de voturi de toti asociatii fondatori face parte
integrantd din Actul constitutiv, confirmat odata cu semnarea si autentificarea acestor acte.-----

---Art. 99. Noi, membrii asociati fondatori, imputernicim pe Antal Zoltan, cetiatean roman,
avand C PI?80403264398 domiciliata in Comuna Acatari, Satul Acdtari nr.197A, judetul
Mures, sesor al cartii de identitate seria MS nr. 219304 eliberat de Mun. Tg. Mures, la data
de 13,410 2003, avand calitatea de responsabil administrativ, ca in numele nostru si pentru noi
s desfésoare procedura de dobandire a personalitatii juridice, inscrierea asociatiei in Registrul
“asociatiilor si fundatiilor din cadrul Judecatoriei Targu Mures,
---- Domnul Antal Zoltan, va putea reprezenta asociatia in toate relatiile cu institutiile de stat,
in fata notarului public, banci, orice alte persoane juridice si fizice, va putea depune cereri, va
putea solicita i ridica documente necesare, reprezentandu-ne in fata notarului public, precum
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siin instantele de judecati semnand valabil in numele asociatiei oriunde si ori de cite ori este
voie pentru buna functionare a Asociatiei Leader Valea Nirajului.
Imputernicitul are puteri nelimitate si poate delega si alta persoana pentru indeplinire de
utii necesare Asociatiei Leader Valea Nirajului.
Art. 100. Prezentul statut s-a tehnoredactat computerizat in 8 (opt) exemplare de Antal
tan, avand calitatea de responsabil administrativ, cu domiciliul in comuna Acatari, satul
gtari, nr. 197/A, judeful Mureg, imputernicit de toti membrii asociatiei cu ducerea la
indeplinire a formalitatilor necesare pentru autentificarea acestuia la Biroul Notarial Public

Semndtura si stampila membrilor fondatori:

asul Miercurea Nirajului, reprezentat prin D-ul Daszkel
-f calitate de primar:

a Acatari, reprezentat prin Osvath Csaba, in calitate de

|
|
| * Comuna Bereni. reprezentat prin Majlath Karoly. in calitate de
| primar:

» Comuna Corunca, reprezentat prin Nagy Martin, in calitate de
primar;

1
|| :
|

' Comuna Craciunesti, reprezentat prin Ferenczi Gyorgy, in
| calitate de primar;

"+ Comuna Galesti, reprezentat prin Karacsony Karoly, in
| calitate de primar;

N
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* Comuna Gheorghe Doja, reprezentat prin Iszlai Tibor, in
| calitate de primar;

» Comuna Hodosa, reprezentat prin Orban Sandor, in calitate de

* Comuna Pasareni, reprezentat Turbak Zoltan, in calitate de
primar;

\‘. S E_‘}‘ L
TN
T2

7
-

« Comuna Vargata, reprezentat prin Balogh Istvan, in calitate de
 primar;

| +8.C. Makk Servimpex S.R.L., reprezentat prin Makkai Endre,
in calitate de administrator;
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» Asociatia pentru Eremieni si Drojdii / Nyaradszentimre es
Seprod fejlesztesi egyesulet- Asociation for Nyaradszentimre

mserv S.R.L, reprezentat prin Imre Jozsef. in calitate
trator;

|+ Asociatia Pro Troita 2004 - Szentharomsagert Egyesulet,
reprezentat prin Marton Ferencz, in calitate de presedinte;

EG
?;s\l\ Ye ‘90
(“\
-t

* Asociatia Leordeni Lorincfalva Egyesulet, reprezentat prin
Imre Jozsef, in calitate de presedinte:

1+8.C. Lex Pres Com S.R.L, reprezentat prin Székely Sandor, in
calitate de administrator;

Agrotranscom ex S.R.L, reprezentat prin  Csizmadia
in calitate de administrator:
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*S.C. Trapimpex Palmierul S.R.L, reprezentat prin Biro Jozsef
Attila, in calitate de administrator:

+ S.C. LorinfoNet S.R.L, reprezentat prin Barabas Lorant, in
calitate de administrator;

» Asociatia Titan, reprezentat prin Toth Sandor. in calitate de
presedinte:

» Asociatia Bekecs, reprezentat prin Batori Timea, in calitate de
presedinte:

« Asociatia Benedek Elek, reprezentat prin Nagy Sandor, in
calitate de presedinte;

|+ S.C. Leobill Com S.R.L, reprezentat prin Kerekes Ildiko, in
'J\ calitate de administrator:




tate de
il

S.C. Karma S.R.L, reprezentat prin Iszlai Jeno, in cali

ministrator;

AN
urul S.R.L, reprezentat prin Marké Menyhart Csaba,

1in calitate’de administrator:

:I
| * Asociatia Lacramioara Corunca, reprezentat pr
 Lorand Mihaly, in calitate de presedinte;

Markus Attila, in

» S.C. Teramixt S.R.L, reprezentat prin

| calitate de administrator;
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¢ Asociatia OTISZ, reprezentat prin Balogh Otto Dezso, in
| calitate de presedinte;

| * Asociatia Sport Milleniun Vargata, reprezentat prin Balogh
| Istvan, in calitate de presedinte:

lodi 82 SRL, reprezentat prin Majlath Melinda, in

dministrator;

| fEC Miro Eximp SRL, reprezentat prin Balazs Julianna, in
calitate de administrator:;

S

» Ezom Gyongyi Hajnal Intreprindere Individuala, reprezentat
prin Szocs Gyongyi Hajnal, in calitate de titular;

» Kakasi Matild Persoana Fizica Autorizatd, reprezentat prin
Kakasi Matild, in calitate de titular;
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+ Asociatia Galesti-Nyaradgalfalva 2001, reprezentat prin
racsony Karoly. in calitate de presedinte:

aradkert Societate Cooperativa, reprezentat prin Szocs Toni,
itate de administrator;

ocietats aghiara de culturd din Transilvania Cluj — Napoca
iliala Targu Mures, reprezentat prin Abram Zoltan Samoil, in

i

de presedinte.

&4
%
0 i'été corala Bocskai Istvan Dalkar, reprezentat prin
cz Sandor Csaba, in calitate de presedinte.

- urmeaza autentificarea —

X




ROMANIA
BIROUL NOTARULUI PUBLIC NAGY GABRIELLA
TARGU MURES, STR.BOLYALNRAO,AP1LIUD. MURES
NR. O.D: 1609
RO 20390763

INCHEIERE DE AUTENTIFICARLE NR. /M(;

Anul 20000 Tuna lunie. Ziua 24

; Slr. lulol nr. 4h JudLIuI \‘iulu |up|uu1lll de I’Rl SEDINTE

el Laszlo. avand ONP 1360813264407 domiciliat in orasul Miercurca
Jui. str. Salciilor. nr. 340 judetul Mures. identificat prin carte de identitate
a MS. nr. 51815726.06.2009.. cliberat de SPCELEP Tg. Mures. judetul

pd citirea actului a consimut la autentificarca prezentulul inseris sia semnal
semplarele lui precun i Cele ANERE. srorrmmormoomessm e e
temeiul art. 8 it b din Tegea nr, 36 1993

DECLARA AUTENTIC ACEST INSCRIS




